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Veritas Capital og dotturfyrirtaeki hafa sett sér eftirfarandi sida- og samskiptareglur til ad
stydja vid stefnur og gildi fyrirtaekjanna. Reglurnar na til allra starfsmanna og stjérnarmanna
fyrirteekjanna.

Vid leggjum okkur fram um ad starfa 4 eins gagnsajan hatt og unnt er i samraemi vid géda
stjérnarheetti og vidskiptatrinad. Vid tokum ekki patt i verkefnum sem geta kastad ryrd 4
ordspor okkar eda dregid Ur trausti.

Vid storfum i samkeppnisumhverfi og hlitum samkeppnislégum. Vid hofum sérstaklega i
huga ad samkeppni rikir ekki einungis milli Veritas Capital og détturfyrirteekja og adila utan
hennar, heldur einnig milli fyrirtaekja innan samstaedunnar og deilda innan fyrirtaekjanna.
Stjéornendur og starfsmenn markadsdeilda fa pjalfun vardandi markmid, tilgang og gildissvid
samkeppnislaga. Brot 4 samkeppnislégum varda vid hegningarlog.

bad er a dbyrgd stjérnenda ad starfsmenn kynni sér sida- og samskiptareglur og framfylgi
beim.

Brot 4 sida og samskiptareglum getur leitt til fyrirvaralausrar brottvikningar ar starfi.

1. FYLGNI VIP LOG OG REGLUR
Vid fylgjum avallt settum landslogum og vidurkenndum reglum sem luta ad faglegri starfsemi
okkar.

2. PAGNAR- OG TRUNADARSKYLDA

Vid aréttum pagnarskyldu i radningarsamningum. bagnarskylda helst pétt 1atid sé af storfum.
Vid geetum avallt fyllsta trinadar um upplysingar sem vid bdum yfir og verdum daskynja i
starfi. Gildir pa einu hvort um er ad raeda upplysingar um fyrirtaekid, starfsmenn,
vidskiptavini, birgja, samstarfsadila eda adra hagsmunaadila.

Til tranadarupplysinga teljast medal annars innihald samninga, rekstrarazetlanir,
vidskiptamannalistar, upplysingar um s6lu, samruna og kaup a fyrirtaekjum.

Vid geetum trdnadar og tryggjum ad unnid sé med persénuupplysingarnar med l6gmaetum
haetti. Vid gerum sému krofur til undirverktaka okkar sem hafa adgang ad
persénugreinanlegum og/eda trunadarupplysingum.

Vid komum mikilvaegum upplysingum er varda rekstur til starfsmanna svo fremi sem
trinadar sé geett.

3. UPPLYSINGAORYGGI

Vid leggjum aherslu 4 ad tryggja 6ryggi upplysinga m.a. med vel skilgreindum
adgangsheimildum ad gégnum og vinnurymum. Stjérnunarkerfi upplysingadryggis er vottad
samkvaemt ISO 27001:2013.

4. HEILINDI OG HEIDARLEIKI

Vid leggjum dherslu 4 heidarleika, gagnseaei og truverdugleika i samskiptum og komum avallt
bannig fram. Vid gaetum sanngirni og heidarleika vid val & undirverktokum.



5. HAGSMUNAAREKSTRAR

Ef minnsti vafi leikur @ arekstrum milli hagsmuna okkar, persénulegra hagsmuna
starfsmanna, hluthafa eda fyrirtaekja sem pessir adilar tengjast, skal avallt upplysa yfirmenn,
starfsmannastjéra eda stjorn pannig ad haegt sé ad taka afstodu til pess hvernig brugdist
skuli vid.

Vid rddum ekki til starfa einstaklinga sem eru opinberir starfsmenn, starfsmenn opinberra
stofnana eda starfsmenn stofnana eda fyrirtaekja sem hid opinbera a eda rekur nema
samkvaemt skriflegum samningi.

Vid hvorki bjodum, lofum, gefum né piggjum, hvort sem er med beinum eda dbeinum haetti
greidslur eda fridindi sem geta talist til hagsbota okkur sjalfum eda vidkomandi adila i
samskiptum okkar vid vidskiptavini.

6. MUTUR OG SPILLING

Vid hvorki gefum, lofum né bjodum gjafir, fé eda fridindi sem hvata til ad eiga i vidskiptum
vid okkur. A sama hatt piggjum vid ekki gjafir eda fridindi sem gaetu haft dhrif 8 ddmgreind
okkar i starfi.

Vid hvorki gefum, lofum eda bjédum opinberum starfsmanni, innlendum eda erlendum, gjof
eda annan avinning sem hann 4 ekki tilkall til, til ad fa hann til ad gera eitthvad eda lata
eitthvad égert sem tengist opinberum skyldum hans. Sama & vid um stjérnmalamenn og
stjiérnmalaflokka.

[ samskiptum vid heilbrigdisstarfsmenn, vardandi ndmsferdir og fridindi, fylgjum vié gildandi
samskiptareglum Frumtaka, sem og laekna og stofnana. Vid stillum kostnadi vid fundi med
utanadkomandi adilum i hof. Vid gerum sému krofur til undirverktaka okkar.

Veritas og détturfélog hafa sett sér viomid til ad fylgja.

7. PENINGADPVATTI

Vid hvorki stundum né sampykkjum peningapvaetti med neinum haetti. Arleg endurskodun
arsreikninga okkar er framkveemd af vidurkenndum 6hadum adila sem starfar samkveemt
alpjédlegum endurskodunarstddlum. Arsreikningar hafa ad geyma rekstrarreikninga,
efnahagsreikninga, sjodstreymisyfirlit, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og
adrar skyringar. Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar a fjarhaedum og skyringum i
arsreikningum, par med talid uppruna fjarstreymis.

8. STARFSMANNARADNINGAR

Vid radningar i storf fylgjum vid i hvivetna I6gum, reglum og kjarasamningum. Vié kénnum
hugsanleg hagsmunatengsl og geetum pess ad malefnaleg sjénarmid liggi ad baki vali a
starfsmonnum.

9. VIRPING OG RETTINDI STARFSMANNA

Vid leitumst vid ad koma fram af virdingu og umburdarlyndi vid starfsmenn og vidskiptavini
fyrirtaekisins. Areitni, einelti eda baktal er aldrei 1idid og 4 ad tilkynna til yfirmanna eda
mannaudsstjora.

Vid metum starfsmenn ad verdleikum og leitumst vid ad vidhalda fj6lbreytni. Vid mismunum
t.d. ekki & grundvelli kynferdis, uppruna, truar- eda stjérnmalaskodana. Vid veitum starfsfolki
af badum kynjum taekifzeri til aukinnar abyrgdar og framgangs i starfi. Vid leitumst vid ad
koma i veg fyrir vinnuslys og verndum andlega og likamlega heilsu starfsmanna.

Vid tryggjum gddar vinnuadstaedur fyrir alla starfsmenn, virdum félagafrelsi og hvetjum
starfsmenn til ad kynna sér sinn samningsbundna rétt. Vid stydjum og framfylgjum



mannréttindasattmala Sameinudu pjédanna og Alpjoda vinnumalastofnunarinnar. Vio
virdum hdmarksvinnustundir og umsamin lagmarkslaun. Vid sampykkjum ekki og stondum
gegn naudungarvinnu, mansali og barnapraelkun. Vid studlum ad jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs.

10. SAMFELAGSABYRGD

Vid berum virdingu fyrir ytri sem innri hagsmunaadilum med gagnkvaeman avinning ad
leidarljosi. Vid gerum okkur ljost ad abyrgd okkar naer einnig til samfélagsins og umhverfisins
og gaetum pess ad starfsemi og dkvardanir endurspegli dvallt pessa dbyrgd.

11. UMHVERFISMAL
Vid storfum samkvaemt eigin umhverfisstefnu par sem umhverfissjénarmid eru hofd ad
leidarljosi.

12. TILKYNNING UM MISBRESTI

Starfsmonnum er skylt ad tilkynna ef peir telja ad brotid hafi verié gegn sida- og
samskiptareglunum i adgerdum eda akvordunum okkar. Slik mal & ad tilkynna til yfirmanna,
starfsmannastjéra eda stjornar og getum treyst pvi ad slikum tilkynningum, settum fram i
godri tru, verdi ekki maett med vidurlogum af nokkru tagi.



